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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2024 Ausgegeben am 15. Februar 2024 Teil 1T

50. Verordnung: Land- und forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung

50. Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft iiber
Beschiiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche in der Land- und
Forstwirtschaft (Land- wund forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung
LF-JSVO)

Auf Grund des § 183 Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG), BGBI. I Nr. 78/2021, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 189/2023, wird verordnet:
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§ 1. (1) Diese Verordnung gilt fiir die Beschiftigung von Jugendlichen. Als Jugendliche im Sinne
dieser Verordnung gelten Jugendliche im Sinne des § 182 Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG),
und Minderjédhrige im Sinne des § 181 Abs. 8§ LAG.

(2) Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung nach Beendigung der allgemeinen
Schulpflicht im Rahmen eines Lehrverhiltnisses, eines sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich
geregelten Ausbildungsverhiltnisses oder einer land —oder forstwirtschaftlichen Schulausbildung.

(3) Die in dieser Verordnung fiir die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von
Beschiftigungsverboten gelten nur, soweit diese Ausnahmen fiir die Vermittlung der wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften unbedingt erforderlich sind.

(4) Aufsicht im Sinne dieser Verordnung ist die Uberwachung durch eine geeignete fachkundige
Person, die jederzeit unverziiglich zum Eingreifen bereitstehen muss.

(5) Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung im Sinne dieser Verordnung ist eine
spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfallverhiitung nach Richtlinien des zustindigen
Unfallversicherungstragers im Ausmal} von mindestens 24 Unterrichtseinheiten im Berufsschulunterricht
oder Schulunterricht, die nachweislich absolviert wurde. Als Gefahrenunterweisung im Rahmen der
Berufsausbildung gilt auch die Gefahrenunterweisung im Rahmen von Ausbildungskursen in
einschldgigen Fachrichtungen (Fachkurse), wenn diese bei einer (schulischen) Ausbildung oder als
Berufsschulersatzkurs besucht werden.

(6) Vor Beginn der Beschiftigung Jugendlicher und bei jeder bedeutenden Anderung der
Arbeitsbedingungen sind gemil § 187 Abs. 4 LAG die fiir Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen
bestehenden Gefahren zu ermitteln. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat alle erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Jugendlichen unter
Beachtung der Grundséitze der Gefahrenverhiitung (§ 190 LAG) zu treffen.
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(7) Strengere Vorschriften nach dem LAG und den dazu erlassenen Verordnungen bleiben
unbertihrt.

(8) Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des 18. Lebensjahres, gelten die in
dieser Verordnung fiir die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von Beschéftigungsverboten bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres.

(9) Folgende Begriffsbestimmungen des LAG gelten auch fiir diese Verordnung:

1. betreffend Arbeitsstoffe § 223 LAG;
2. betreffend personliche Schutzausriistung § 237 Abs. 2 LAG.

(10) Soweit in dieser Verordnung auf Bundesgesetze oder auf andere Verordnungen des Bundes
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Arbeiten mit gefihrlichen Arbeitsstoffen

§ 2. (1) Verboten sind die in Z 1 bis 4 genannten Arbeiten, sofern die gefdahrlichen Arbeitsstoffe
nicht in nur so geringem Ausmal} zur Einwirkung gelangen konnen, dass nach arbeitsmedizinischen
Erfahrungen eine Schéddigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so verwendet werden,
beispielsweise in einer Apparatur, dass ein Entweichen in den Arbeitsraum wihrend des normalen
Arbeitsvorganges nicht moglich ist.

1. Arbeiten unter Einwirkung folgender, gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe:

a) Akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3,

b) Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

¢) Schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

d) Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),

e) Keimzellmutagenitit (Gefahrenklasse 3.5),

f) Karzinogenitit (Gefahrenklasse 3.6),

g) Reproduktionstoxizitit (Gefahrenklasse 3.7),

h) Spezifische Zielorgan-Toxizitdt, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategorie 1
und 2,

i) Spezifische Zielorgan-Toxizitdt, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9) Kategorie 1
und 2,

j) Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10),

k) Akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 4, Spezifische Zielorgan-Toxizitét, einmalige
Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategorie 3, die auf Grund ihrer irreversiblen nicht letalen
oder nach ldngerer Exposition sich ergebenden chronischen Giftwirkung als solche eingestuft
sind,

1) Arbeitsstoffe, die fibrogene oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen;

2. Arbeiten mit oder an Behaltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder Korbflaschen, die in der
Z 1 angefiihrte Arbeitsstoffe oder explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe enthalten, sofern damit
eine Gefdhrdung verbunden ist;

3. Arbeiten unter Verwendung gasformiger Arbeitsstoffe, sofern die Gefahr einer Verdrangung der
Atemluft unter Erstickungsgefahr gegeben ist;

4. Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

(2) Jugendliche in Ausbildung diirfen mit nach Abs. 1 Z 1 bis 3 verbotenen Arbeiten unter Aufsicht
beschiftigt werden.

(3) Verboten sind Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des § 223 Abs. 3
LAG. Erlaubt ist die Bereitstellung fiir Transport und Verwendung pyrotechnischer Gegenstinde der
Kategorie F1 und F2 gemiB §§ 11 und 47 des Pyrotechnikgesetzes 2010, BGBI. I Nr. 131/2009.

(4) Verboten sind Arbeiten mit brandgefahrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des § 223 Abs. 5 LAG:

1. Arbeiten unter Verwendung von
a) entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),
b) entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1,
¢) entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 1,

d) Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare Gase
entwickeln (Gefahrenklasse 2.12),
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wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser
Arbeitsstoffe Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit auftreten konnen;

2. Arbeiten unter Verwendung von
a) entzliindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 2,
b) oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
¢) entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),
d) entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2,
e) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) aufler Typ A und B,
f) pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),
g) pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),
h) selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),
i) oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
j) oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14),
k) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) auer Typ A und B,

wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser
Arbeitsstoffe Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit auftreten konnen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung und unter Aufsicht.

Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen

§ 3. (1) Fiir Jugendliche verboten sind Arbeiten, bei denen der Ausldsegrenzwert fiir Vibrationen bei
beruflicher Exposition gemidfl §4 der Verordnung iiber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch Liarm und Vibrationen in der Land- und Forstwirtschaft
(LF-VOLYV), BGBI. II Nr. 49/2024, iiberschritten wird.

(2) Verboten sind Arbeiten
1. in Bereichen, in denen die Auslésewerte fiir elektromagnetische Felder im Sinn der Verordnung
elektromagnetische Felder in der Land- und Forstwirtschaft LF-VEMF, BGBI. II Nr. 48/2024,
uiberschritten sind;
2. mit Lasereinrichtungen der Klassen 3R, 3B und 4;

3. unter Verwendung von Lampen der Risikogruppe 3 oder Leuchten (Gehduse) mit vergleichbarem
Risiko im Hinblick auf kiinstliche inkohérente optische Strahlung.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Jugendliche nach 18 Monaten Ausbildung und bei Durchfiihrung der
Arbeiten unter Aufsicht.

(4) Verboten sind Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender Strahlung im Sinn des
Strahlenschutzgesetzes 2020, BGBI. I Nr. 50/2020, in der geltenden Fassung.

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

§ 4. Verboten sind Arbeiten, die die psychische oder physische Leistungsfahigkeit Jugendlicher
iibersteigen. Zu letzteren zéhlen insbesondere:

1. das Heben, Abstiitzen, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen, Wenden und sonstige Befordern von
Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit eine flir Jugendliche unzutrigliche
Beanspruchung des Organismus verbunden ist;

2. Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln, die nach § 3 Abs. 1 zulédssig sind,
soweit damit eine flir Jugendliche unzutrdgliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist;

3. Arbeiten, bei denen eine den Organismus besonders belastende Hitze im Sinne des Art. VII
Abs. 2 Z 2 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, vorliegt; erlaubt fiir
Jugendliche in Ausbildung, unter Aufsicht;

4. Arbeiten in Riumen mit Temperaturen unter -10° C; erlaubt sind Arbeiten in Rdumen mit
Temperaturen von -10° C bis -25° C, wenn diese Tatigkeiten zwei Stunden téglich und zehn
Stunden wochentlich nicht {iberschreiten.

Arbeiten mit gefihrlichen Arbeitsmitteln

§ 5. (1) Verboten sind Arbeiten mit Arbeitsmitteln, an denen durch bewegte Werkzeuge und
Werkstiicke, die Quetsch-, Scher-, Schneid-, Stich-, Fang-, Einzugsstellen bilden, oder durch andere
Gefahrstellen eine besondere Gefahr von Verletzungen gegeben ist, sofern an den Arbeitsmitteln
bestehende Unfallgefahren nicht durch geeignete Malnahmen beseitigt sind, etwa durch
Zweihandschaltung,  Lichtschranken = oder  andere  trennende  Schutzeinrichtungen  oder
Schutzvorrichtungen. Verbotene Arbeitsmittel und Arbeiten sind insbesondere:
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1. Sdgemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Sédgegutes bzw.

Handvorschub bei Maschinen mit beweglichem Sagetisch, sowie handgefiihrte Sédgemaschinen
mit einer Nennleistung von mehr als 1200 Watt, ausgenommen Bandsigen fiir die
Metallbearbeitung, Biigelsédgen, Fuchsschwanzsidgen und Furniersédgen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der
Berufsausbildung gemal § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder
forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwolf Monaten, jeweils unter
Aufsicht;
Kettensdgen ungeachtet der Nennleistung, wenn sie eine Ausstattung entsprechend den
ONORMEN EN ISO 11681-1 und EN ISO 11681-2 aufweisen; erlaubt ab vollendetem
16. Lebensjahr nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der
Berufsausbildung gemél § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder
forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwdlf Monaten, jeweils unter
Aufsicht;

2. Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen mit Handbeschickung, Handentnahme oder
Handvorschub des Werkstiickes oder der Maschine, ausgenommen handgefiihrte
Hobelmaschinen mit einer Nennleistung von nicht mehr als 1200 Watt sowie
Dickenhobelmaschinen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemiB3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe
einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen nach zwdlf Monaten,
jeweils unter Aufsicht;

3. Frasmaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Werkstiickes
sowie handgefiihrte Frdsmaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1200 Watt,
ausgenommen Frasmaschinen fiir die Metallbearbeitung; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung
oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemdB § 1 Abs.5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den
sonstigen Féllen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

4. Schneidemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des
Schneidegutes, ausgenommen Brot- und Wurstschneidemaschinen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemal § 1 Abs. 5
nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw.
in den sonstigen Féllen nach zw61f Monaten, jeweils unter Aufsicht;

5. Handgefiihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung von mehr als
1 200 Watt; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen
der Berufsausbildung gemal3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land-
oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen nach zwolf Monaten, jeweils unter
Aufsicht;

6. Bandschleifmaschinen, ausgenommen handgefiihrte Bandschleifmaschinen mit einer
Nennleistung von nicht mehr als 1 200 Watt sowie Bandschleifmaschinen mit einer Funktion
dhnlich der von Schleifbocken; erlaubt ab Beginn der Ausbildung; ausgenommen
Kantenschleifmaschinen;  diese  erst nach 18 Monaten  Ausbildung oder  mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemal3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende
der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen
nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

7. Stanzen und Pressen mit Handbeschickung oder Handentnahme, deren im Fertigungsvorgang
bewegliche Teile einen Hub von mehr als 6 mm haben konnen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemif § 1 Abs. 5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den
sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

8. Zerkleinerungs-, Knet-, Riihr- und Mischmaschinen, bei denen die Beschickung wihrend des
Betriebs von Hand erfolgen muss und dadurch eine Gefihrdung gegeben ist, ausgenommen
Mischmaschinen fiir Bauarbeiten; erlaubt nach zwdlf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; diese
Ausnahme gilt nicht fiir Zerkleinerungsmaschinen;

9. Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch rotierende Teile, Walzen, Béinder oder
dergleichen, ausgenommen Bogendruckmaschinen und Drehmaschinen; erlaubt nach
18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung
gemdl §1 Abs.5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder
forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwolf Monaten, jeweils unter
Aufsicht;
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Rollen-Rotationsdruckmaschinen erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr;
Furnierschidlmaschinen, Holzschdlmaschinen und Furniermessermaschinen;

Hebebiihnen und Hubtische, ausgenommen stationidre Hebebiihnen und Hubtische; erlaubt nach
zwOlf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem vollendeten
17. Lebensjahr;

Bolzensetzgerite;

Schlachtschussapparate und Betdubungszangen;

Dampfkessel und Druckbehélter fir Dampfe sowie Warmekraftmaschinen, soweit diese in den
Geltungsbereich des § 3 Abs. 1 Z 1 und § 3 Abs. 1 Z2 lit. a und b des Kesselgesetzes, BGBI.
Nr. 211/1992, fallen;

. Fiihren von Bauaufziigen;
16.

Fithren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Lenken von Kraftfahrzeugen; erlaubt ist das
Arbeiten  mit  handgefiihrten  selbstfahrenden  Arbeitsmitteln  (zB ~ Bodenfrésen,
Wurzelballengrabgeriten) nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemdB § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe
einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwdlf Monaten,
jeweils unter Aufsicht; erlaubt ist das Lenken von Kraftfahrzeugen fir Jugendliche, die einen
Lernfahrausweis oder eine Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften
besitzen,;

EinschieBen von Waffen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

Wartung und Montage von Aufziigen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemif3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende
der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen
nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

Bedienen von Hebezeugen; erlaubt ist die Bedienung von Ladehilfen (Ladebagger, Ladekranen
mit einer Tragfahigkeit von nicht mehr als 5 t und einem Lastmoment von nicht mehr als 10 t,
Ladebordwinde, Kippeinrichtungen usw.) die mit einem Kraftfahrzeug fest verbunden sind,
durch Jugendliche, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden, nach 24 Monaten Ausbildung
unter Aufsicht; fiir alle sonstigen Jugendlichen nach 24 Monaten Ausbildung unter Aufsicht,
wenn die zu bewegende Last 1,5t nicht iiberschreitet; erlaubt ist die Bedienung von
Kippeinrichtungen fiir Ladegut durch Jugendliche, die iiber eine Lenkberechtigung auf Grund
kraftfahrrechtlicher Vorschriften verfiigen;

Bedienen von Plasma-, Autogen- und Laserschneideanlagen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 6 Z 6 nicht anderes bestimmt;

SchweiBarbeiten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 6 Z 6 nichts anderes
bestimmt; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr;

Holzspalter mit rotierenden Spaltwerkzeugen;

Holzspalter mit nicht rotierenden Spaltwerkzeugen; erlaubt mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemél § 1 Abs. 5 mit Beginn der Semesterferien in der elften
Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen nach
18 Monaten, jeweils unter Aufsicht, wenn der Holzspalter mit nicht rotierenden Spaltwerkzeugen
zumindest den Sicherheitsanforderungen der ONORM EN 609-1 entspricht;

pneumatische und elektrische Scheren; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemal3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende
der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen
nach zwo6lf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

Bedienen von Beforderungsanlagen gemi ONORM M 9613; erlaubt mit Gefahrenunterweisung
im Rahmen der Berufsausbildung gemifl § 1 Abs. 5 ab dem vollendeten 16. Lebensjahr;

Betreiben von Materialbahnen, Materialseilbahnen und deren Anlagen; erlaubt unter Aufsicht;

Arbeiten mit forstlichen Seilbringungsanlagen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemiB § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende
der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen
nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht von Personen mit Fachkenntnissen nach § 238
Abs. 2 Z 3 LAG;

Freischneider; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen
der Berufsausbildung gemif § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land-
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oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwdlf Monaten, jeweils unter
Aufsicht.

(2) Ausgenommen von den Verboten nach Abs.1 Z1 bis1l und 19 sind Arbeiten mit
Arbeitsmitteln, die ausschlieBlich durch menschliche Arbeitskraft angetrieben werden.

(3) Jugendliche dirfen mit Stérungsbeseitigung, Einstell, Wartungs-, Programmier-,
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln, sonstigen Anlagen
und Einrichtungen nach Abs. 1 beschiftigt werden, soweit dies gefahrlos mdglich ist.

Sonstige gefihrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorgiinge

§ 6. Verboten sind folgende Arbeiten:

1. Arbeiten auf Anlegeleitern, wenn der Standplatz hoher als 5 m und Arbeiten auf Stehleitern,
wenn der Standplatz hoher als 3 m iiber der Aufstandsfldche liegt; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht durch unterwiesene, erfahrene und korperlich geeignete Jugendliche
bei giinstigen Witterungsverhiltnissen;

2. Arbeiten beim Aufstellen und Abtragen von Geriisten sowie bei der Instandhaltung von
aufgestellten Geriisten aller Art, ausgenommen einfache Bockgeriiste; erlaubt ab Beginn der
Ausbildung ist die Mithilfe beim Aufstellen und Abtragen von Geriisten sowie bei der
Instandhaltung von aufgestellten Geriisten bis zu einer Geriistlage von 4 m H6he unter Aufsicht;

3. Arbeiten auf Geriisten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung auf Geriistlagen bis zu einer Héhe von
4 m unter Aufsicht;

4. Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefiahrdung durch ab- oder einstiirzendes
Material besteht;

5. Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen elektrischer Anlagen, wenn die Nennspannung
tiber 25V Wechsel- oder 60V Gleichspannung betrdgt, ausgenommen ist das Messen
elektrischer GrofBlen, sofern die elektrische Anlage mit einer Fehlerstromschutzschaltung mit
einem Nennwert des Ausldsefehlerstromes von nicht mehr als 30 mA ausgeriistet ist;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

6. Schweil3- und Schneidearbeiten unter erschwerten Arbeitsbedingungen, etwa in engen Raumen
oder Behiltern, an beengten Arbeitsplitzen oder unter belastenden raumklimatischen
Bedingungen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

7. das alleinige Feilbieten im Umherziehen;

8. die alleinige Beschéftigung von Jugendlichen an Verkaufsstdnden im Freien.

Abweichungen und weitergehende Schutzmafinahmen

§ 7. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann mit Bescheid die Beschaftigung Jugendlicher
trotz Vorliegens eines Verbots nach den §§ 2 bis 6 unter Bedingungen, jedenfalls unter Aufsicht,
zulassen, wenn dies fiir die Ausbildung unbedingt erforderlich ist und nach den besonderen Umstinden
des Einzelfalles dadurch der Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und der Sittlichkeit Jugendlicher nicht
beeintrachtigt werden.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann iiber die Verbote nach den §§ 2 bis 6 hinaus
durch Bescheid die Beschiftigung Jugendlicher mit Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Sicherheit,
Gesundheit und Sittlichkeit Jugendlicher verbunden sind, untersagen oder von Bedingungen abhingig
machen.

(3) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat vor Bewilligung von Ausnahmen die zustindige
land- wund forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu horen.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben eine Kopie von Bescheiden nach Abs. 1 und 2 an
geeigneter, fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle aufzulegen.

Inkrafttreten und Aufhebung von Rechtsvorschriften
§ 8. (1) Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten folgende Rechtsvorschriften insoweit aufBer
Kraft, als sie seit 1. Janner 2020 als Bundesrecht weitergegolten haben:

1. Burgenland: Verordnung iiber die Beschiftigungsverbote und —beschrinkungen fiir Jugendliche
in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 99/2002;

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 15. Februar 2024 - Nr. 50 7 von 7

2. Kérnten: Verordnung iiber Beschéftigungsverbote und -beschriankungen fiir Jugendliche in der
Land- und Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 21/2003;

3. Niederdsterreich: Verordnung iiber Beschiftigungsverbote und -beschriankungen fiir Jugendliche
in der Land- und Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 9020/7;

4. Oberosterreich: Verordnung liber Beschiftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche in
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, LGBI. Nr. 103/2002;

5. Salzburg: Abschnitt2 der Verordnung zum Schutz von jugendlichen Landes- und
Gemeindebediensteten sowie jugendlichen Dienstnehmern in der Land- und Forstwirtschaft,
LGBI. Nr. 78/2002;

6. Steiermark: Verordnung iiber Beschéftigungsverbote und Beschiftigungsbeschrankungen fiir
Jugendliche in der Land- und Forstwirtschaft, LGBIL. Nr. 99/2008;

7. Tirol: § 1 lit. k und der 10. Abschnitt der Land- und forstwirtschaftlichen Sicherheits- und
Gesundheitsschutzverordnung samt Anlage, LGBI. Nr. 96/2001;

8. Vorarlberg: § 4 der Verordnung iiber den Gesundheitsschutz werdender und stillender Miitter
und den Schutz der Jugendlichen in der Land- und Forstwirtschaft, ABIL. Nr. 39/2000;

9. Wiener Verordnung Jugendlichenbeschiftigung in der Land- und Forstwirtschaft, LGBI.
Nr. 26/2002.

Kocher
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