1von7

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2024 Ausgegeben am 15. Februar 2024 Teil 1T

49. Verordnung: Land- und forstwirtschaftliche Verordnung Lirm und Vibrationen

49. Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft iiber den Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der
Gefihrdung durch Lirm und Vibrationen (Land- und forstwirtschaftliche Verordnung
Lirm und Vibrationen LF-VOLY)

Auf Grund des Abschnittes 20, insbesondere des § 239 Z 3, 4 und 5 Landarbeitsgesetz 2021 (LAG),
BGBI. I Nr. 78/2021, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 189/2023, wird verordnet:
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Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung gilt in Arbeitsstitten und an auswértigen Arbeitsstellen im Sinne des
§ 202 Abs. 1 und 2 LAG fiir Tatigkeiten, bei denen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihrend
ihrer Arbeit einer Gefihrdung durch Larm oder durch Vibrationen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
konnen.

(2) Die Anhénge A und B der Verordnung Larm und Vibration — VOLV, BGBI. II Nr. 22/2006, in
der jeweils geltenden Fassung, sind anzuwenden. Der Abschnitt Ganzkdrper-Vibrationen des Anhangs B
ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass der Teilsatz vor der Formel lautet: ,,dass fiir sitzende, stehende
oder liegende Arbeitnehmer/innen die Vektorsumme heranzuziehen ist*.

Begriffsbestimmungen

§ 2. Im Sinne dieser Verordnung sind

1. Vibrationen: mechanische Schwingungen oder Erschiitterungen, die durch direkten Kontakt auf
den menschlichen Kérper tibertragen werden (Definition und Bewertung laut Anhang B):

a) Hand-Arm-Vibrationen: mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf das Hand-Arm-
System des Menschen Gefdhrdungen fiir die Gesundheit und Sicherheit der
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verursachen, insbesondere Durchblutungsstérungen,
Knochen- oder Gelenkschédden, neurologische oder Muskelerkrankungen,

b) Ganzkérper-Vibrationen: mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf den gesamten
Korper Gefdahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer verursachen, insbesondere Riickenschmerzen und Schéadigungen der
Wirbelséule;

2. Larm: jede Art von Schall im hdrbaren Frequenzbereich (Definition und Bewertung laut

Anhang A):

a) gehorgefahrdender Larm: Larm iiber dem Auslosewert (§ 4),

b) storender Larm: Larm, der einen Beurteilungspegel nach § 5 tiberschreitet.

Expositionsgrenzwert

§ 3. (1) Die nachstehenden Expositionsgrenzwerte diirfen nicht iiberschritten werden:

1. fiir Hand-Arm-Vibrationen: anw.sh = 5 m/s%;

2. Fiir Ganzkorper-Vibrationen: ay.sy = 1,15 m/s?;

3. Fiir gehorgefdhrdenden Larm: La gx sh = 85 dB bzw. ppeak = 140 Pa (entspricht: Le peak = 137 dB);

4. Fiir jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten die in § 4 Abs.1 Z 1 und 2
angefiihrten Auslosewerte fiir Vibrationen als Expositionsgrenzwerte.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann bei Larmexpositionen, die von einem Arbeitstag zum anderen
erheblich schwanken, als Beurteilungszeitraum fiir den Auslosewert (§4 Abs.1 Z3) und den
Expositionsgrenzwert (Abs. 1 Z 3) anstatt des Tages (8 h) eine Woche (40 h) herangezogen werden,
sofern

1. durch eine geeignete Bewertung oder Messung im Sinne des § 6 nachgewiesen wird, dass der
Wochen-Larmexpositionspegel (La ex.40n) den Expositionsgrenzwert nicht iiberschreitet, und

2. geeignete Maflnahmen getroffen werden, um die mit diesen Tétigkeiten verbundenen Risiken auf

ein Mindestmal} zu verringern.

(3) Wenn die Expositionsgrenzwerte iiberschritten werden, miissen die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber
1. unverziiglich MaBnahmen ergreifen, um die Exposition auf einen Wert unterhalb des
Expositionsgrenzwertes zu senken,
2. ermitteln, warum der Expositionsgrenzwert {iberschritten wurde, und
3. die Schutz- und VorbeugemaBnahmen entsprechend anpassen, um ein erneutes Uberschreiten des
Grenzwertes zu verhindern.

Auslosewert

§ 4. Die Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollte, soweit dies nach dem Stand der
Technik moglich ist, keinen der folgenden Auslosewerte iiberschreiten. Wenn die Exposition der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen der folgenden Auslosewerte fiir Vibrationen iiberschreitet,
sind §8 Abs.1 und §9 Abs.3 anzuwenden. Wenn die Exposition der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen der folgenden Auslosewerte fiir Lirm iiberschreitet, sind §§ 8 Abs. 1 und 14 Abs. 1
anzuwenden. Die individuelle Wirkung von personlicher Schutzausriistung ist hierbei nicht zu
beriicksichtigen. Die Auslosewerte betragen:

1. fiir Hand-Arm-Vibrationen: apysh = 2,5 m/s?;
2. fiir Ganzkorper-Vibrationen: ay gh = 0,5 m/s?;
3. fiir gehorgefdhrdenden Larm: Lagx sh = 80 dB bzw. ppeak = 112 Pa (entspricht: L peak = 135 dB).

Grenzwerte fiir bestimmte Riume

§ 5. (1) Bei Ganzkdrper-Vibrationen in Rdumen nach Z 1 bis 3 ist die Exposition so niedrig wie
moglich zu halten und darf maximal den Auslosewert erreichen. Bei Lirm in Rdumen nach Z 1 bis 3
diirfen die folgenden Beurteilungspegel nicht iiberschritten werden, wobei die von aullen einwirkenden
Gerdusche, wie Larm aus anderen Rdumen, Nachbarschaftslarm, Verkehrsldrm, Fluglarm, Larm von einer
Baustelle, in die Bewertung einzubeziehen sind:

1. Lar =50 dB in R&umen, in denen liberwiegend geistige Tétigkeiten ausgefiihrt werden;
2.Lay= 65dB in Rdumen, in denen einfache Biirotéitigkeiten oder vergleichbare Tétigkeiten
ausgeflihrt werden;
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3.Lar= 50dB ortsbezogen, in Aufenthalts- und Bereitschaftsrdumen, Sanitdtsriumen und
Wohnrdumen, wobei Gerdusche, die durch Personen im Raum verursacht werden, nicht
einzubeziehen sind.

(2) Zur Einhaltung der Grenzwerte nach Abs. 1 Z 1 bis 3 darf Gehdrschutz nicht herangezogen
werden.

Bewertungen und Messungen

§ 6. (1) Larm und Vibrationen an den Arbeitsplitzen sind einer Bewertung nach dem Stand der
Technik zu unterziehen. Dazu konnen zB Betriebsanleitungen, Angaben der Herstellerinnen bzw.
Hersteller oder der Inverkehrbringerinnen bzw. Inverkehrbringer, Arbeitsverfahrensvergleiche,
veroffentlichte Informationen, wie wissenschaftliche Erkenntnisse oder Vergleichsdatenbanken oder
Berechnungsverfahren, herangezogen werden.

(2) Kann aufgrund einer solchen Bewertung eine Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte, oder
eine Uberschreitung der Grenzwerte fiir bestimmte Raume nicht sicher ausgeschlossen werden, so muss
die Bewertung auf Grundlage einer représentativen Messung erfolgen.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Bewertungen und Messungen

1. unter Beriicksichtigung der Angaben der Herstellerinnen bzw. Hersteller sachkundig geplant und
in angemessenen Zeitabstdnden durchgefiihrt werden;

2. den physikalischen Eigenschaften von Larm oder Vibrationen, dem Ausmal, der Dauer und der
Expositionsgrofle sowie der Arbeitsumgebung angepasst sind und zu einem eindeutigen und
reprasentativen Ergebnis fiihren; dies gilt auch fiir Stichprobenverfahren;

3. bei Hand-Arm-Vibrationen flir Arbeitsmittel, die beidhidndig gehalten oder gefiihrt werden, an
jeder Hand vorgenommen werden; die repriasentative Exposition ergibt sich aus dem héheren der
beiden Werte, wobei beide Werte zu dokumentieren sind;

4. so dokumentiert werden, dass die Ergebnisse eindeutig und nachvollziehbar sind.

(4) Bewertungen und Messungen diirfen nur von fachkundigen Personen oder Diensten durchgefiihrt
werden. Diese miissen die erforderlichen Fachkenntnisse und Berufserfahrungen besitzen und die Gewahr
fiir die gewissenhafte und reprasentative Durchfithrung der Bewertungen und Messungen nach dem Stand
der Technik bieten. Als Fachkundige konnen auch Betriebsangehdrige eingesetzt werden.

(5) Fachkundige Personen oder Dienste miissen iiber die je nach Art der Aufgabenstellung
notwendigen und geeigneten Einrichtungen verfiigen (zB Software fiir Berechnungen, Messgerite, die
den vorherrschenden Bedingungen insbesondere unter Beriicksichtigung der Merkmale der zu messenden
physikalischen Grofie angepasst sind oder aus denen die physikalische Grofe eindeutig und représentativ
abgeleitet werden kann, Vergleichsdaten, einschldgige technische Normen).

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

§ 7. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen die Gefahren, denen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch Lirm oder Vibrationen ausgesetzt sind, ermitteln und beurteilen und dabei
insbesondere Folgendes beriicksichtigen:

1. Art, AusmaB}, Dauer und Frequenzspektrum der Exposition, einschlieBlich der Exposition
gegeniiber impulsformigem Schall sowie gegeniiber intermittierenden und wiederholten
Vibrationen;

2. Expositionsgrenzwerte, Auslosewerte und Grenzwerte fiir bestimmte Rédume;

3. Ergebnisse von Bewertungen und Messungen sowie einschligige Informationen auf Grundlage
der Gesundheitsiiberwachung;

4. die Angaben von Herstellerinnen bzw. Herstellern, von Inverkehrbringerinnen bzw.
Inverkehrbringern oder der Bedienungsanleitung (insbesondere Angaben zur korrekten
Verwendung, zur Wartung und Kennzeichnung der Arbeitsmittel) sowie verdffentlichte
Informationen wie wissenschaftliche Erkenntnisse oder Vergleichsdaten.

(2) Weiters sind bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, denen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind, zu berticksichtigen:

1. alle Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bei gleichzeitiger Einwirkung von Lirm und Vibrationen oder ototoxischen Substanzen, soweit
nach dem Stand der Technik oder der Arbeitsmedizin ein Zusammenhang erwiesen ist;

2. besondere Arbeits- oder Umgebungsbedingungen bei Vibrationen, zB Arbeit bei niedrigen
Temperaturen;
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3. alle Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit besonders gefahrdeter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer;
4. die Verfligbarkeit von personlicher Schutzausriistung mit einer angemessenen mindernden
Wirkung; bei Hand-Arm-Vibrationen zB auch Handschuhe zum Schutz vor Nésse und Kalte;
5. alle indirekten Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch
a) Wechselwirkungen zwischen Larm und Warnsignalen bzw. anderen Gerduschen, die beachtet
werden miissen, um Unfallgefahren zu vermeiden; dies ist insbesondere zu beachten, wenn
Gehdrschutz zur Anwendung kommt;
b) verminderte Sprachverstindlichkeit bei Larm;
¢) Auswirkungen von Vibrationen auf den Arbeitsplatz oder auf Arbeitsmittel, zB wenn sich
Vibrationen auf das korrekte Handhaben von Bedienungselementen, auf das Ablesen von
Anzeigen oder auf die Stabilitdt der Strukturen oder die Festigkeit von Verbindungen stdrend
auswirken;
6. eine allfillige iiber die Normalarbeitszeit (acht Stunden oder vierzig Stunden) hinausgehende
Exposition gegeniiber Larm oder Vibrationen.

(3) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist, ausgehend vom Ist-Zustand, Bedacht zu
nehmen auf

1. die Gestaltung und Auslegung der Arbeitsstitten, Rdume, Arbeitspldtze und Arbeitsverfahren,
wie bauliche Trennung von stark belasteten Bereichen, Abschirmungen, fiir Larm auch
Raumakustik;

2. die Verfligbarkeit alternativer Arbeitsmittel oder Ausriistungen und die Moglichkeit technischer
MaBnahmen, durch die das Ausmal der Exposition verringert wird;

3. die Moglichkeit, Arbeitsmittel so aufzustellen und Arbeitsvorgénge so durchzufiihren, dass das
Ausmall der Exposition insbesondere fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht an
diesen Arbeitsmitteln oder bei diesen Arbeitsvorgéngen titig sind, verringert wird;

4. die Moglichkeit, Verbindungen zwischen Arbeitsmitteln oder sonstigen Einrichtungen
schwingungsdampfend zu gestalten.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung ist regelmidBig zu aktualisieren. Eine Uberpriifung und
erforderlichenfalls eine Anpassung gemdf3 § 187 Abs. 6 und 7 LAG hat insbesondere auch zu erfolgen,
wenn die Ermittlung und Beurteilung aufgrund bedeutsamer Verdnderungen veraltet sein konnte, oder
wenn es sich aufgrund der Ergebnisse einer Bewertung oder Messung oder aufgrund der Ergebnisse der
Gesundheitsiiberwachung als erforderlich erweist.

Information, Unterweisung, Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 8. (1) Wenn ein Auslosewert iiberschritten ist, muss eine Information und Unterweisung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach §§ 195 und 197 LAG erfolgen. Diese hat sich jedenfalls zu
beziehen auf:

1. die MaBnahmen gemaf §§ 10 bis 13;

2. Bedeutung und Hohe der Expositionsgrenzwerte, der Ausldsewerte sowie ihren Bezug zur
Gefihrdung;

3. die Ergebnisse der Bewertungen und Messungen und die potentiellen Gefahren, die von den
Emissionsquellen ausgehen;

4. das Erkennen und Melden von gesundheitsschidigenden Auswirkungen;

5. die Voraussetzungen, unter denen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Gesundheitsiiberwachung haben, und deren Zweck;

6. sichere Arbeitsverfahren, sowie korrekte Handhabung der Arbeitsmittel und Verhaltensweisen
zur Minimierung der Exposition;

7. die korrekte Verwendung der zur Verfiigung gestellten personlichen Schutzausriistung.
(2) Die Anhdrung und Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 196 LAG hat
sich insbesondere zu beziehen auf:
1. die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren;
2. die Malnahmen geméal §§ 10 bis 13;
3. die Auswahl personlicher Schutzausriistungen.
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Mafinahmen und Mafilnahmenprogramm

§ 9. (1) Gefahren durch Lérm oder Vibrationen miissen am Entstehungsort ausgeschlossen oder so
weit verringert werden, als dies nach dem Stand der Technik und der Verfiigbarkeit von geeigneten
technischen Mitteln moglich ist.

(2) Um Lérm und Vibrationen auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau zu senken, miissen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber unter Beachtung der Grundsitze der Gefahrenverhiitung (§ 190 LAG)
geeignete MaBBnahmen aus den §§ 10 bis 13 auswéhlen und durchfiihren.

(3) Wenn einer der nachstehenden Werte iiberschritten wird, miissen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber bei der Festlegung von Maflnahmen nach § 187 Abs.5 LAG auch ein Programm mit
MaBnahmen aus den §§ 10 bis 13 festlegen und durchfiihren:

1. Auslosewerte fiir Vibrationen,
2. Expositionsgrenzwerte fiir gehdrgefahrdenden Larm,
3. Grenzwerte fiir bestimmte Rédume.

Bauliche und raumakustische Mafinahmen

§10. (1) Im MaBnahmenprogramm nach § 9 sind bauliche Maflnahmen zur Vermeidung oder
Verringerung der Exposition, wie die Gestaltung und Auslegung der Réume und Arbeitsplitze,
festzulegen. Bei Larm sind nach Maoglichkeit raumakustische MaBnahmen mit einem mittleren
Schallabsorptionsgrad von mindestens amp = 0,25 (leerer Raum, Planungswert) oder mindestens am = 0,3
(eingerichteter Raum) fiir die Oktavbandmittenfrequenzen von 500, 1000 und 2000 Hz zu setzen.

(2) Raumakustische MaBnahmen im Sinne des Abs. 1 miissen jedenfalls gesetzt werden, wenn damit
unterschritten werden kann
1. der jeweilige Grenzwert flir bestimmte Rdume (§ 5),
2. bei gehorgefahrdendem Larm der Expositionsgrenzwert.

MafBinahmen an der Quelle

§ 11. Im MaBnahmenprogramm nach § 9 sind Maflnahmen an der Quelle zur Vermeidung oder
Verringerung der Exposition an der Quelle festzulegen, wie

1. alternative Arbeitsverfahren, bei denen es zu keiner oder einer geringeren Exposition gegeniiber
Léarm und Vibrationen kommt;

2. die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel, die laut Herstellerangaben und unter Beriicksichtigung der
auszufithrenden Arbeit moglichst wenig Lidrm und Vibrationen verursachen und die,
insbesondere bei Vibrationen, nach ergonomischen Gesichtspunkten gestaltet sind;

3. die angemessene Wartung der Arbeitsmittel und ihrer Verbindungs- und Aufstellungsbauteile
sowie anderer Einrichtungen an den Arbeitsplétzen.

MaBnahmen betreffend Arbeitsmittel und Arbeitsvorginge

§12. Im MaBnahmenprogramm nach §9 sind MaBnahmen betreffend Arbeitsmittel und
Arbeitsvorginge festzulegen, wie

1. Arbeitsmittel und Arbeitsvorgiinge, die an Arbeitsplitzen Larm oder Vibrationen iiber den
Ausldsewerten verursachen, sind unter Beriicksichtigung der Arbeitsabldufe nach Moglichkeit in
eigenen Rdumen unterzubringen bzw. durchzufiihren.

2. Arbeitsmittel und Arbeitsvorgéinge, die an Arbeitsplitzen Lirm oder Vibrationen verursachen,
sind so aufzustellen bzw. durchzufiihren, dass insbesondere fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die nicht an diesen Arbeitsmitteln oder bei diesen Arbeitsvorgingen tétig sind, das
Ausmal der Exposition gegeniiber Larm und Vibrationen soweit als moglich verringert wird.

3. Rohre oder Leitungen, die vibrierende Arbeitsmittel untereinander oder mit anderen
Einrichtungen verbinden, miissen schwingungsddmpfend ausgefiihrt und befestigt sein.

Technische und organisatorische Mafinahmen

§ 13. (1) Im MaBnahmenprogramm nach § 9 sind technische Maflnahmen festzulegen:

1. fir Larm: Luftschallminderung (zB durch Abschirmungen, Kapselungen, Abdeckungen mit
schallabsorbierendem Material) oder Korperschallminderung (zB durch Koérperschallddmmung
oder Korperschallisolierung);

2. fiir Vibrationen: Bereitstellung von Zusatzausriistungen, die die Gefahren aufgrund von
Vibrationen verringern (zB Sitze, die Ganzkorper-Vibrationen wirkungsvoll dédmpfen, oder
Griffe, die auf den Hand-Arm-Bereich tibertragene Vibrationen verringern).
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(2) Im Mafinahmenprogramm nach § 9 sind organisatorische Mallnahmen festzulegen, wie

1. Abstandsvergroferung zur Emissionsquelle von Larm insbesondere fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die nicht an diesen Arbeitsmitteln oder bei diesen Arbeitsvorgéngen tétig sind;

2. sichere Arbeitsverfahren, sowie korrekte Handhabung der Arbeitsmittel und Verhaltensweisen
zur Minimierung der Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

3. Begrenzen der Dauer der Exposition durch geeignete organisatorische Maflnahmen, wie eine
Beschrinkung der Beschiftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von
Erholzeiten.

Persdnliche Schutzausriistung, Kennzeichnung, Verzeichnis

§ 14. (1) Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in Bereichen aufhalten, in denen der
Auslosewert flir Larm iiberschritten ist, ist Gehdrschutz zur Verfiigung zu stellen. Fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die sich in Bereichen aufhalten, in denen der Expositionsgrenzwert fiir
gehorgefdhrdenden Larm (Abs. 4) iiberschritten ist, muss der Gehorschutz so ausgewéhlt werden, dass die
individuelle Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den Expositionsgrenzwert nicht
iiberschreitet. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in Bereichen aufhalten, in denen der
Expositionsgrenzwert fiir gehorgefdhrdenden Larm iiberschritten ist, miissen diesen Gehdorschutz
benutzen.

(2) Um den Expositionsgrenzwert fiir Vibrationen zu unterschreiten, ist den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer personliche Schutzausriistung zur Verfiigung zu stellen, sofern fiir die spezifische
Einwirkung eine Schutzausriistung erhéltlich ist, durch die die individuelle Exposition der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter den Expositionsgrenzwert gesenkt werden kann. Auflerdem
ist erforderlichenfalls personliche Schutzausriistung zum Schutz vor Kélte und Nésse, zB Handschuhe als
Witterungsschutz bei Hand-Arm-Vibrationen, bereitzustellen. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
miissen die persdnliche Schutzausriistung benutzen.

(3) Bereiche, in denen ein Expositionsgrenzwert fiir gehorgefdhrdenden Larm (Abs. 4) oder, bei
Ubertragung von Vibrationen iiber den Boden, der Expositionsgrenzwert fiir Ganzkdrper-Vibrationen
iiberschritten ist, sind in geeigneter Weise zu kennzeichnen. Wenn dies technisch mdglich und aufgrund
der Expositionsgefahr gerechtfertigt ist, sind sie auch abzugrenzen und ist der Zugang einzuschrinken.

(4) Die Uberschreitung von Expositionsgrenzwerten nach Abs. 1 und 3 ist zu beurteilen
1. ortsbezogen oder
2. personenbezogen, sofern AusmaB, Lage und Organisation der Aufenthaltsdauer der betroffenen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
festgelegt sind.

(5) Das Verzeichnis larmexponierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 234
Abs.4 Z6 LAG ist fir jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu fiihren, die einer
personenbezogenen Exposition iiber dem Expositionsgrenzwert fiir gehorgefahrdenden Larm ausgesetzt
sind, wobei die individuelle Wirkung von personlicher Schutzausriistung nicht zu beriicksichtigen ist.

Ausnahmen

§ 15. (1) GemidB § 431 Abs. 3 LAG wird festgestellt, dass die Behorde von den Bestimmungen
dieser Verordnung, aufler von § 5, § 9 Abs. 3 Z 3 und des § 10 Abs. 2, und mit Mallgabe des Abs. 2 keine
Ausnahme zulassen darf.

(2) Hinsichtlich des Expositionsgrenzwertes fiir Vibrationen darf die Behorde geméll § 431 Abs. 2
LAG Ausnahmen von § 3 Abs. 1 zulassen, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Vibrationen

ausgesetzt sind, die in der Regel unter den Auslosewerten liegen, aber von einem Arbeitstag zum anderen
erheblich schwanken und gelegentlich den Expositionsgrenzwert {iberschreiten konnen.

(3) Ausnahmebescheide nach Abs. 2 diirfen nur erteilt werden, wenn die Antragstellerin bzw. der
Antragsteller,

1. durch eine Bewertung oder Messung nachweist, dass die durchschnittliche Exposition iiber einen
Zeitraum von 40 Stunden hinweg unter dem Expositionsgrenzwert bleibt, und

2. nachweist, dass die Risiken aus dieser Form der Einwirkung, der die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ausgesetzt sind, geringer sind als die mit einer Exposition in Hdohe des
Expositionsgrenzwertes verbundenen Risiken.

(4) Ausnahmebescheide nach Abs. 2 diirfen weiters nur erteilt werden:

1. nach Anhorung der Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
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2. unter Vorschreibung geeigneter Auflagen, die unter Beriicksichtigung der besonderen Umstinde
gewidhrleisten, dass die sich daraus ergebenden Risiken auf ein Minimum reduziert werden,

3. wenn nach Anhorung einer Arztin bzw. eines Arztes im Sinne des § 240 Abs. 13 LAG
gewidhrleistet ist, dass fiir die betreffenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine verstirkte
Gesundbheitsiiberwachung vorgesehen wird,

4. befristet, wobei die Frist maximal vier Jahre betragen darf.

Ubergangsbestimmungen

§ 16. (1) Vor Inkrafttreten dieser Verordnung erlassene Bescheide werden durch diese Verordnung
nicht beriihrt, mit der Mafigabe, dass bescheidméfige Vorschreibungen von Grenzwerten fiir Lirm oder
fiir Vibrationen aufler Kraft treten und die in §§ 3, 4 und 5 festgelegten Werte Anwendung finden.

(2) Abweichend von § 5 Abs. 1 Z 2 gilt ein Grenzwert von La, = 70 dB fiir Arbeitsrdume, die bereits
vor Inkrafttreten dieser Verordnung fiir einfache Biirotdtigkeiten oder vergleichbare Tétigkeiten genutzt
wurden.

(3) § 10 Abs. 2 gilt nicht fiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits bestehende
Arbeitsstétten.

Schlussbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten folgende Rechtsvorschriften in der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung insoweit auBler Kraft, als sie seit 1.Janner 2020 als Bundesrecht
weitergegolten haben:

1. Burgenland: Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 6. Dezember 2006, iiber
den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der
Gefdhrdung durch Larm und Vibrationen (Bgld. VOLV — LuFw), LGBI. Nr. 62/2006;

2. Kérnten: Verordnung der Kérntner Landesregierung vom 20. Feber 2007, Z1. 14-50-3004/1/07
tiber den Schutz der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der Gefédhrdung durch
Larm und Vibrationen, LGBI. Nr. 21/2007 11. Stiick;

3. Niederosterreich: Verordnung iiber den Schutz der Dienstnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft vor Gefihrdung durch Lirm und Vibrationen (NO LFW LV-VO),
LGBI. 9020/16-0;

4. Oberosterreich: Verordnung der O6. Landesregierung iiber den Schutz der Dienstnehmerinnen

und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor Gefahrdung durch Larm und Vibrationen
(06. VOLV-LF), LGBI. Nr. 121/2006;

5. Salzburg: Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 30. Juni 2006 iiber den Schutz der
Landes- und Gemeindebediensteten sowie der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
gegen Gefihrdung durch Einwirkungen von Larm wund Vibrationen (Larm- und
Vibrationenschutz-Verordnung), LGBI. Nr. 58/2006, insoweit als sie flir die dem LAG
unterliegenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gilt;

6. Steiermark: Verordnung iiber den Schutz der Dienstnehmerlnnen vor der Gefdhrdung durch
Larm und Vibrationen (VOLV LuFw), LGBL Nr. 127/2006;

7. Tirol: § 1 lit. r der Verordnung der Landesregierung vom 23. Oktober 2001 iiber den Sicherheits-
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und
forstwirtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Verordnung — LFSG-VO), LGBI.
Nr. 96/2001;

8. Vorarlberg: Verordnung der Agrarbezirksbehorde iiber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer vor der Gefdhrdung durch physikalische
Einwirkungen (Ladrm und Vibration), ABI. Nr. 12/2007;

9. Wien: Verordnung der Wiener Landesregierung iiber den Schutz der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben vor der Gefdahrdung durch Larm
und Vibrationen (Wiener Verordnung Larm und Vibrationen in der Land- und Forstwirtschaft —
Wr. VOLV Land- und Forstwirtschaft), LGBI. Nr. 11/2010.

Kocher
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