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I Opting-out aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997 wurden alle Erwerbstatigen mit
samtlichen Einklnften aus ihren verschiedenen Tatigkeiten in die gesetzliche Pflichtversiche-
rung einbezogen. Eine Krankenversicherung ist auch dann verpflichtend, wenn bereits aus
einer anderen Tatigkeit Krankenversicherungsschutz gegeben ist (sog. ,Mehrfachversiche-
rung”).

Flr Einklnfte von selbststandig tatigen Ziviltechniker:innen wurde ab 1.1.2000 die Pflichtver-
sicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG begrindet. GemaB § 5 GSVG konnte
von der zustandigen gesetzlichen Berufsvertretung die Ausnahme von dieser Pflichtversiche-
rung beantragt werden. Die Bundeskammer der Ziviltechniker:innen hat von dieser Moglich-
keit in der Krankenversicherung Gebrauch gemacht (sog. ,, Opting-out”).

. Wahlmoglichkeiten fiir Ziviltechniker:innen

Die Bundeskammer hat mit der UNIQA einen Gruppenkrankenversicherungsvertrag abschlos-
sen. Selbststandig erwerbstatige Ziviltechniker:innen sind grundsatzlich zwingend in dieser
Gruppenkrankenversicherung (GKV) versichert, haben jedoch die Wahl, sich flir andere Kran-
kenversicherungen (§ 16 ASVG, §§ 14a/14b GSVG - siehe unten) zu entscheiden. Entscheiden
sie sich fiir eine andere Krankenversicherung, haben sie die Anmeldung beim jeweiligen Ver-
sicherungstrager ihrer Landerammer gegeniiber nachzuweisen.

AusschlieBlich freiberuflich tatige ziviltechniker:innen kénnen sich anstelle der Gruppenkran-
kenversicherung fiir eine der Selbstversicherungen gem. § 16 ASVG oder § 14a GSVG ent-
scheiden.

Ziviltechniker:innen, die schon anderweitig in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert sind (z.B. aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit), missen entweder die freibe-
rufliche Ziviltechniker:innen-Tatigkeit zusatzlich mit der Gruppenkrankenversicherung ,abde-
cken” oder sie entscheiden sich fiir die Pflichtversicherung gemal § 14b GSVG. Fir diese
Ziviltechniker:innen kommen die Selbstversicherungen gemal § 16 ASVG und § 14a GSVG
nicht in Betracht.

Zu den Besonderheiten bei der Krankenversicherung angestellter Ziviltechniker:innen finden
Sie unten unter Punkt V. ndhere Informationen.

Fur selbststandig erwerbstatige Ziviltechniker:innen bestehen also folgende Maoglichkeiten
der Krankenversicherung:

1. Selbstversicherung geman § 16 ASVG:

Diese ist nur maoglich, wenn keine andere Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
(z.B. als Dienstnehmer, Lehrer, Landwirt, Pensionist, bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld)
besteht.

Der Versicherungsbetrag wird jahrlich neu, pauschal mit 7,55% der Hochstbeitragsgrundlage

flir Selbstversicherte (2024 = EUR 7.070,-- pro Monat) festgesetzt. Im Jahr 2024 kostet die
Selbstversicherung somit grundsatzlich monatlich EUR 495,58. Der Beitrag kann auf Antrag
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herabgesetzt und den tatsachlichen wirtschaftlichen Verhaltnissen angepasst werden, wobei
in diesem Fall ein Beitragssatz von 7,55% vom Gesamteinkommen laut Einkommenssteuer-
bescheid herangezogen wird und eine Herabsetzung maximal bis zum Mindestbeitrag von
EUR 123,89 (7,55% der niedrigsten, monatlichen Beitragsgrundlage 2024 = EUR 1.641,00)
maglich ist.

Fur die Dauer einer ruhenden Befugnis besteht keine Versicherungspflicht.

2. Selbstversicherung geman § 14a GSVG:

Die Wahl dieser Selbstversicherung ist nur moglich, wenn neben der selbststandigen Zzivil-
techniker:innen-Tatigkeit keine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
(z.B. als Dienstnehmer, Lehrbeauftragter, Landwirt, Pensionist oder bei Bezug von Kinderbe-
treuungsgeld) besteht. Sie kann also nur von ausschlieBlich freiberuflich tatigen ziviltechni-
ker:innen gewahlt werden.

Die Versicherungsbeitrdge richten sich nach den Erwerbseink(inften, der Beitragssatz betrégt
6,80%.

Fir die Dauer einer Ruhendmeldung besteht keine Versicherungspflicht.

3. Pflichtversicherung gemaB § 14b GSVG:

Diese ist fUr jene Ziviltechniker:innen verpflichtend, die infolge einer weiteren Erwerbstatig-
keit (z.B. als Gewerbetreibender, Bauer oder Dienstnehmer, wobei eine Erwerbstatigkeit als
angestellte/r Ziviltechniker:in mit aufrechter Befugnis keine Versicherungspflicht gemaBs § 14b
GSVG begrindet’), einer Pension, Bezug von Kinderbetreuungsgeld usw. In der gesetzlichen
Krankenversicherung bereits pflichtversichert sind und im Rahmen ihrer freiberuflichen Tatig-
keit als ziviltechniker:innen nicht in der Gruppenkrankenversicherung versichert sein moch-
ten.

Die Versicherungsbeitrage richten sich nach den Erwerbseinklnften, der Beitragssatz
betrédgt 6,80%. Der monatliche Mindestbeitrag betrdgt EUR 35,25 und der monatliche
Hbchstbeitrag EUR 480,76.

Bei der Pflichtversicherung gemal § 14b GSVG kann - im Gegensatz zur Gruppenkrankenver-
sicherung - eine doppelte bzw. mehrfache Versicherung mit Beitrdgen Uber die jahrliche
Hochstbeitragsgrundlage (2024: EUR 84.840,--) hinaus nicht entstehen. Dies deshalb, weil die
Regeln der gesetzlichen Mehrfachversicherung (siehe P. 1ll. 2.) nur bei gesetzlichen Versiche-
rungen in Anspruch genommen werden konnen, wozu die Gruppenkrankenversicherung
nicht zanlt.

Gibt es neben geringflgigen Zziviltechniker:innen-Einklinften (2024: EUR 6.221,28 jahrlich)
weitere (nicht GSVG-pflichtige) Einklinfte, bleiben die Einklnfte aus der Ziviltechniker:innen-
Tatigkeit versicherungsfrei.

4. Gruppenkrankenversicherung der Ziviltechniker:.innen:

Jede/r Ziviltechniker:in ist Uber den Gruppenkrankenversicherungsvertrag pflichtversichert,
sofern er/sie nicht das Bestehen einer der unter Punkt 1. bis 3. angeflihrten Versicherungen

' Néheres zur Krankenversicherung angestellter Ziviltechniker:innen finden Sie unter Punkt V. dieses
Infoblatts.
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nachweist. Die Gruppenkrankenversicherung (GKV) ist sowohl bei ausschlieBlich freiberufli-
cher Tatigkeit als auch bei weiterer Erwerbstatigkeit moglich.

Es handelt sich grundsatzlich um eine Versicherung mit Geldleistungsberechtigung, womit die
versicherten Ziviltechniker:innen gleichsam als Privatpatienten behandelt werden. Sachleis-
tungsberechtigung besteht fiir Behandlungen im Krankenhaus.

Die Pramien richten sich nicht nach den Einklinften, sondern hangen vom Beitrittsalter, also
vom Lebensalter zum Zeitpunkt des Beitritts, ab. Im Rahmen des ,Kapitaldeckungsverfah-
rens”, nach dem die GKV aufgebaut ist, wird mit den in jingeren Jahren geleisteten Pramien
vorgesorgt, um dann im Alter, die in einem hdheren Ausmal erforderlichen Leistungen erhal-
ten zu konnen. Je spater der Beitritt, umso hdher sind die Pramien. Sie werden dann auf-
grund des fortschreitenden Alters nicht mehr neu eingestuft, sondern unterliegen lediglich
einer Wertanpassung.

Die Pramien werden im Ruhestand nicht reduziert, es gibt jedoch die Option, als zusatzlichen
fakultativen Tarif den sog. ,ZukunftsBonus" abzuschlieBen. Die Wahl dieses Tarifes ermoglicht
es, die Pramienzahlungen wahrend der Aktiv-Zeit zu erhéhen und dafiir ab dem vollendeten
65. Lebensjahr von einem dann moglicherweise niedrigeren Einkommen auch eine niedrigere
Pramie zu zahlen.?

Besteht neben der Gruppenkrankenversicherung noch eine gesetzliche Krankenversicherung
(z.B. aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit, Pensionsbezug, Bezug von Kinderbetreuungs-
geld), sind sowohl Beitrage in die GKV als auch in die gesetzl. Krankenversicherung in voller
HGhe zu entrichten.

Ruhen der Befugnis beendet die Zugehorigkeit zum Gruppenvertrag nicht.

Ziviltechniker:innen sind zur Kiindigung berechtigt, wenn eine Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung neu entsteht. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn Ziviltechni-
ker:innen ein Dienstverhaltnis neu beginnen (z.B. als angestellter Geschaftsfuhrer einer Zivil-
technikergesellschaft oder als Lehrer), Kinderbetreuungsgeld beziehen oder Landwirt werden.
Dies ist auch der Fall, wenn Ziviltechniker:innen aufgrund einer weiteren Tatigkeit einen An-
spruch auf eine Pension gemaB GSVG oder ASVG haben, da mit dem Pensionsantritt in aller
Regel eine Pflichtversicherung geman § 14b GSVG entsteht (siehe dazu Punkt 11.3.).3

Ist zum Zeitpunkt der Kindigung der Gruppenversicherung in absehbarer Zeit (spatestens in
sechs Jahren) beabsichtigt, wieder in die GKV zurlickzukehren, kdénnen die aufgrund der
LErstwahl” zustehenden Verglinstigungen durch den Abschluss einer ,Anwartschaftsver-
sicherung” erhalten bleiben. Somit bleibt das urspriingliche Einstiegsalter und die damit
verbundene Pramie erhalten und auch die Vergunstigungen der ,Erstwahl”.* Die Anwart-
schaftsversicherung ,kostet” 15% der Pramie.

2 FUr die Dauer des Bezuges eines gesetzlichen Pflegegeldes ab Stufe 4 vor Vollendung des 65. Lebensjahres sind fiir
den Zukunftsbonus keine Pramien zu leisten. Verstirbt der Hauptversicherte vor dem 65. Lebensjahr, kommt es zur
Auszahlung eines ,Sterbegeldes”, wenn der Tarif Zukunftsbonus seit mindestens einem Jahr bestanden hat.

3 Bei Pensionen gemaB ASVG und BSVG entsteht immer eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Ob eine Pension nach dem GSVG bzw. FSVG eine Pflichtversicherung auslost, ist davon abhangig, ob der
Pensionsbezug im Wesentlichen (dh mehr als 2/3) auf eine Erwerbstétigkeit zuriickgeht, die die Pflichtversicherung in
einer der gesetzlichen Krankenversicherungen (ASVG, B-KUVG, GSVG und/oder BSVG) begriindet hat (= derzeitige
SVS-Praxis zu § 4 Abs 2 Z 2 lit a GSVG). Das heiBt: Eine GSVG (FSVG)-Pension mit Pflichtversicherung in der Kranken-
versicherung steht dann zu, wenn mehr als 2/3 der in der gesetzlichen Pensionsversicherung (ASVG, GSVG und/oder
BSVG) erworbenen Versicherungsmonate einer gesetzl. Krankenversicherung unterlegen sind, wobei zu diesen auch
im Rahmen des Opting Out erworbene Versicherungsmonate in der gesetzlichen Krankenversicherung (= § 16 ASVG
und § 14a und b GSVG) zéhlen.

4 Nur im Rahmen der ,Erstwahl” verzichtet die UNIQA in Bezug auf Ziviltechniker:innen und deren zum selben Zeit-
punkt in die Mitversicherung einbezogenen Angehorigen auf eine Gesundheitsprifung, auf ihr Ablehnungsrecht und
auf Pramienzuschlage wegen erhthtem Gesundheitsrisiko sowie auf die vorgesehenen Wartezeiten (ausgenommen
die neunmonatige Wartezeit vor einer Entbindung). Erfolgt der Eintritt in die GKV hingegen erst nach einem Wechsel
von einer anderen Option als ,Zweitwahl”, stehen diese Beglinstigungen nicht zu.
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Es besteht die Mdglichkeit, eine Gruppen-Zusatz-Krankenversicherung (zB. Sonderklasse
Mehr-/Einbettzimmer im Krankenhaus) abzuschlieBen.

lll. Beispielhafte Unterschiede zwischen der privaten Gruppenkranken-
versicherung (Uniga) und der gesetzlichen Krankenversicherung
(§ 16 ASVG, § 14a GSVG, § 14b GSVG)

Im Folgenden werden einige Beispiele fiir Unterschiede in den Systemen genannt, die aber
nicht als reprasentativ fur die jeweilige Einzelsituation angesehen werden kdnnen.

1. Beitragsgrundlagen

Bei der Selbstversicherung geman § 16 ASVG ist grundsatzlich ein fixer Betrag als Beitrag zu
leisten. Eine Anpassung auf die tatsachlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse ist aber auf An-
trag moglich. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse werden aufgrund des Gesamteinkommens
(also inkl. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, aus Kapitalvermogen, Zusatzpension
usw.) und etwaiger Unterhaltsanspriiche beurteilt (s. P. I1.1.).

Bei Versicherungen gemaB GSVG richten sich die Beitrdge nach den Einklnften (s. unter P.
1.3.).

Im Gruppenvertrag wird die Prdmie nach dem Lebensalter berechnet, in dem die Person
der Versicherung beitritt, und nicht nach den Einkommensverhaltnissen. Die Pramie wird
daher in der Pension auch nicht reduziert (s. P. 11.4.).

2. Mehrfachversicherung

Besteht neben der Gruppenkrankenversicherung noch eine gesetzliche Krankenversiche-
rung (z.B. aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit, Pensionsbezug), sind sowohl Beitrdge in
die GKV als auch in die gesetzl. Krankenversicherung in voller HOhe zu entrichten.

Besteht hingegen im Rahmen des Opting-out eine Pflichtversicherung nach § 14b GSVG,
gelten die Regelungen der gesetzlichen Mehrfachversicherung. Diese bewirken, dass flir die
Berechnung des Krankenversicherungsbeitrages alle Einklinfte des/der Ziviltechniker:in zu-
sammenzurechnen sind, allerdings insgesamt nur bis zur Jahreshochstbeitragsgrundlage. Die
Beitrage sind aber nach wie vor getrennt zu leisten (also z.B. ASVG-Beitrage als Dienstnehmer
und GSVG-Beitrage als Ziviltechniker:in).

Wird die Hochstbeitragsgrundlage (voraussichtlich) Gberschritten, veranlasst die SVS automa-
tisch eine ,Differenzbeitragsvorschreibung”. Dabei kommt es von vornherein zu einer (teil-
weisen) Befreiung von der Beitragspflicht. Sobald alle beteiligten Beitragsgrundlagen endgil-
tig festgestellt sind, wird die Differenzvorschreibung Uberprift, wodurch es noch zu Nachfor-
derungen bzw. Rickzahlungen kommen kann.

Kann eine Differenzbeitragsvorschreibung ausnahmsweise nicht durchgefiihrt werden (z.B.
wenn eine Beschaftigung nach dem ASVG mit einem Pensionsbezug nach dem GSVG oder
BSVG zusammentrifft), werden Uber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus entrichtete Beitrage
im Nachhinein (bis zum 30.06. des Folgejahres) automatisch in voller Hohe erstattet.

Flr Kalenderjahre vor 2019 (wenn fur diese Kalenderjahre die vollstandige Entrichtung der
Beitrdge nicht erst im Jahr 2019 erfolgte) gilt die alte Rechtslage: Die Beitragserstattung ist
binnen 3 Jahren zu beantragen.

Seite 6 / 11




3. Kostenlose Mitversicherung von Angehdérigen

3.1. Selbstversicherung in der Krankenversicherung gem. § 16 ASVG:

Alle Kinder sind unter der Voraussetzung, dass keine eigene Krankenversicherung besteht,
beitragsfrei mitversichert. Flr mitversicherte Ehegatten bzw. Lebensgefahrten ist grundsatz-
lich ein Zusatzbetrag zu bezahlen, wobei Ausnahmen bestehen (z.B. bei Kindererziehung).

3.2. Krankenversicherung gem. § 14a oder § 14b GSVG:

Alle Kinder sind unter der Voraussetzung, dass keine eigene Krankenversicherung besteht,
beitragsfrei mitversichert. Flir mitversicherte Ehegatten bzw. Lebensgefahrten ist grundsatz-
lich ein Zusatzbetrag zu bezahlen, wobei Ausnahmen bestehen (z.B. bei Kindererziehung).

3.3. Gruppenkrankenversicherung (Uniqa):

Ein Angehoriger ist pramienfrei mitversichert, weitere Angehérige sind pramienpflichtig. Pra-
mienfrei mitversichert ist in erster Linie der Ehegatte, sonst ein Kind, bei mehreren Kindern
das alteste. Ist das alteste Kind beim Ehegatten pramienfrei in diesem oder einem gleicharti-
gen Gruppenvertrag mitversichert, riickt das nachstgeborene Kind an dessen Stelle.
Angehdrige sind in der Gruppenkrankenversicherung grundsatzlich zwingend mitversichert.
Es kann jedoch beantragt werden, dass die pramienpflichtigen Angehaorigen vom Gruppenver-
trag freigestellt werden, wenn sie selbst Uiber eine Krankenversicherung verfligen oder wenn
flir sie beitragsfreie Leistungsansprliche als Angehérige nachgewiesen bestehen.

4. Ruhen der Befugnis

Bei den Versicherungsvarianten des GSVG und ASVG ist wahrend Zeiten, in denen das Ruhen
der Befugnis bekannt gegeben wurde, keine Versicherungspflicht gegeben. Somit missen fir
diese Zeitrdume keine Beitrdge bezahlt werden, es kdnnen aber auch keine Leistungen in
Anspruch genommen werden. Wenn die Befugnis wieder aufrecht gemeldet wird, kdnnen
Ziviltechniker:innen nicht wieder zwischen den Versicherungsvarianten wéhlen, sondern die
einmal getroffene Entscheidung bleibt aufrecht.

In der Gruppenkrankenversicherung hingegen unterbricht das Ruhen der Befugnis die Pflicht-
versicherung nicht. Die Beitrdge sind weiterzubezahlen. Ziviltechniker:innen sind jedoch zur
Kindigung berechtigt, wenn eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung neu entsteht (s. P. 11.4.)

5. Leistungen der Krankenversicherungen

5.1. Selbstversicherung in der Krankenversicherung gem. § 16 ASVG:
Bei den Gebietskrankenkassen Versicherte erhalten bei Vertragsarzten und in Spitélern arztli-
che Hilfe als Sachleistung.

5.2. Krankenversicherung gem. § 14a oder § 14b GSVG:

Bei den bei der SVS-Versicherten unterscheidet man zwischen Sach- und Geldleistungsbe-
rechtigten. Geldleistungsberechtigt sind v.a. Personen, deren Einklnfte die Sachleistungs-
grenze (EUR 84.839,99 per 2024) (iberschreiten.

Geldleistungsberechtigte Versicherte gelten beim Arzt als Privatpatienten. Sie missen die
Arztrechnungen zunachst selbst zahlen und bekommen nach Vorlage der Honorarnote Kos-
tenersatz.

Spitalsbehandlungen in der allgemeinen Geblihrenklasse werden flir alle GSVG-Versicherten
als Sachleistungen erbracht.
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5.3. Gruppenkrankenversicherung (Uniqa):

Die Leistungen der GKV haben einen annahernd gleichen Deckungsumfang wie eine Pflicht-
versicherung nach GSVG. Die bei der Uniga Versicherten sind geldleistungsberechtigt und
somit Privatpatienten. Auch sie mussen die Arztrechnungen zunachst selbst bezahlen und
erhalten dann Kostenersatz.

Bei Spitalsaufenthalten haben die Versicherten Anspruch auf Sachleistungen. Dies gilt auch
im tagesklinischen Bereich, wenn es sich um eine Vertragsklinik handelt, ansonsten steht
Kostenersatz zu.

6. Selbsthehalte

Gibt es einen Selbstbehalt? § 16 ASVG §§ 14a + 14b GSVG Gruppenvertrag
Stationdrer Bereich nein nein nein
Tagesklinischer Bereich nein nein nein
Ambulanter Bereich nein 20% des Tarifes* 20%
Medikamente nein nein bei Sachleistung / | 20%***

20% bei Geldleistung**

*hzw. 10% bei Teilnahme an einem Gesundheitscheck, bei Geldleistung mind. 20% der tatsdchlichen
Kosten.

**Geldleistungsberechtigte kdnnen ein Privatrezept in der Apotheke gegen Zahlung der Rezeptgeblihr
wie ein Kassenrezept einldsen.

**xgrreicht — innerhalb eines Kalenderjahres — die Selbstbeteiligung von 20% den Betrag von
EUR 1.289,10 (Stand 2024) werden alle darliber hinaus gehenden Kosten zu 100% vergiitet.

7. Wochengeld und Mutter-Kind-Pass Leistungen

Fur Selbstversicherte gemaB § 16 ASVG besteht kein Anspruch auf Wochengeld. Die im El-
tern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen sind aber bei Vertragsarztinnen und Vertrags-
arzten der Krankenversicherungen kostenlos.

Gemal 8§ 14a/14b GSVG krankenversicherte werdende Mutter haben Anspruch auf Wochen-
geld (2024: EUR 67,19 pro Tag) und vollen Ersatz der Mutter-Kind-Pass-Leistungen.

Ebenso erhalten Ziviltechniker:innen, die den Gruppenversicherungsvertrag (Uniga) gewahlt
haben, Wochengeld (2024: EUR 67,40 pro Tag) und die Leistungen im Rahmen des Mutter-
Kind-Passes ohne Selbstbehalt ersetzt.
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Iv. Wahl der Krankenversicherung

Die Entscheidung fiir die Wahl der Krankenversicherung sollte griindlich Uiberlegt werden und
hangt von den Umstanden des Einzelfalles ab. Es gilt, nicht nur die Leistungen und die (vo-
raussichtlichen) Beitrdge gegeneinander abzuwagen, sondern auch die Lebensplanung im

Hinblick auf Erwerbs- und Familienleben in die Uberlegungen einzubeziehen.

Zur Entscheidungsfindung konnten u.a. folgende Parameter im Hinblick auf die zu erwar-
tenden Versicherungsbeitrage herangezogen werden, wobei es sich um eine stark verein-
fachte Darstellung der komplexen Materie handelt:

§ 16 ASVG

§14aundb
GSVG

Gruppenkranken-
versicherungsver-
trag (GKV)

Mogliche Konse-
quenzen fiir die Ver-
sicherungsentschei-

dung der
Ziviltechniker:innen

Hohe der Grundsétzlich Die Beitrage sind Nicht relevant, weil Die Gruppenversiche-
Einkiinfte pauschal festge- einkommensab- Pramie nach Beitritts- rung ist umso attrakti-
setzter Versiche- | hangig. Je hdher alter berechnet wird. ver, umso hoher das als
rungsbeitrag von | die Einklnfte, umso | Je alter mit der GKV Ziviltechniker:in erzielte
€ 495,58 monat- hoher die Beitrdge. | begonnen wird, umso Einkommen ist bzw.
lich. Der Beitragssatz héher die Pramie. sein wird: Ein héheres
betragt 6,80%. Pramie wird in Pension | Einkommen fihrt nam-
Dieser kann auf nicht verringert. lich (bis zur HOchstbei-
Antrag herabge- Min. Beitrag: tragsgrundlage) im
setzt und den € 35,25 monatl. Monatliche Prémie bei | GSVG zu héheren Bei-
wirtschaftlichen Einstieg z.B. trégen.
Verhéltnissen Max. Beitrag: mit 30 J.: € 432,61
entsprechend € 480,76 monatl. mit 60 J.. € 733,41
angepasst wer-
den, wobei ein
Beitragssatz von
7,55% heranzu-
ziehen ist.
Min. Beitrag:
€ 123,89 monatl.
Max Beitrag:
€ 495,58 monatl.
Weitere Nicht moglich § 14a: nicht mog- Prémien zur Gruppen- | Besteht aus einer weite-
Einkiinfte / lich versicherung und Bei- ren Tatigkeit (z.B. als
Mehrfach- trége zur gesetzlichen | Universitatslehrer) eine
versiche- § 14b: Beitrdge sind | Versicherung sind in gesetzl. Krankenversi-
rung max. von der voller Hohe abzuflihren | cherung, fliihrt die Opti-
Hochstbeitrags- (keine Deckelung) on fiir die GKV zu einer

grundlage zu be-
zahlen (Deckelung)

Mehrfachversicherung.
Sowohl die Beitrage zur
GKV als auch zur ge-
setzl. Krankenversiche-
rung fallen jeweils in der
vollen H6he an, obwohl
die Leistungen nur ein-
mal konsumiert werden
kénnen.
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Geringfiigi- | Dennoch Beitrage | § 14a: dennoch Nicht relevant Gibt es neben geringfu-
ge zivil- Zu zahlen Beitrage zu zahlen gigen Ziviltechniker:
techniker: innen-Einkiinften (2024:
innen- § 14b: unter Versi- €6.221,28 jahrlich)
Einkiinfte cherungsgrenze weitere (nicht GSVG-
sind keine Beitrage pflichtige) Einkiinfte,
ZU bezahlen fuhrt dies nur bei der
Versicherung nach §
14b GSVG dazu, dass
keine Beitrage zu zahlen
sind.
Mitversi- Fir alle Kinder Fur alle Kinder Nur fir eine Person Ist mehr als eine Person
cherung von | kostenlos kostenlos kostenlos mitzuversichern, spricht
Angehori- dies fur die Versiche-
gen rung im GSVG / ASVG.
Ruhende Keine Beitrags- Keine Beitrags- Beitrége sind weiter-
Befugnis pflicht, kein Ver- pflicht, kein Versi- zubezahlen. Kiindi-
sicherungsschutz | cherungsschutz gungsmoglichkeit,
wenn neue Pflichtver-
sicherung entsteht.
Selbsthe- Nein Spital nein, sonst Spital nein, sonst 20%
halt 20%
~Privatpati- | Nein Nein bei Sachleis- Ja
ent” tung, ja bei Geld-
leistung
Wochengeld | Kein Wochengeld | 2024: € 67,19 pro 2024: € 67,40 pro Tag
Tag
Beispiele:

Geht man davon aus, dass man gut verdienen wird, ist die Versicherung gemaB GSVG even-
tuell teurer als die Gruppenversicherung oder die ASVG-Versicherung. Allerdings reduzieren
sich die Beitrage zur GSVG in der Pension, wahrend die Uniga- und (grundsatzlich auch) die
ASVG-Pramien gleich hoch bleiben.

Steigt man jung in die Uniga-Versicherung ein, sind die Prémien relativ niedrig. Ein Einstieg in
spateren Jahren ist nur dann ratsam, wenn ein gutes Einkommen vorliegt, das sich auch in
der Pension nicht verringern wird (auBer man wahlt den Tarif ,ZukunftsBonus®).

Wenn man Kinder hat, ist die kostenlose Mitversicherung in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung in die Uberlegungen miteinzubeziehen.

Ubt man mehrere Tatigkeiten aus, ist zu (iberlegen, ob die Eink{infte voraussichtlich iber der
gesetzlichen Hochstbeitragsgrundlage liegen werden, weil nur in der gesetzlichen Versiche-
rung eine Deckelung der Beitrage vorgesehen ist.
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V. Angestellte Ziviltechniker:innen

Das Ziviltechnikergesetz 2019, das mit 1. Juli 2019 in Kraft getreten ist, ermoglicht Ziviltechni-
ker:innen, trotz aufrechter Befugnis bei anderen Ziviltechniker:innen angestellt zu sein. Dar-
tber hinaus dirfen Ziviltechniker:innen mit aufrechter Befugnis kinftig auch dann Dienst-
nehmer einer Ziviltechnikergesellschaft sein, wenn sie nicht deren Gesellschafter sind.

Angestellte Ziviltechniker:innen, die ihre Befugnis nun aufrecht melden, unterliegen mit ihrer
Tatigkeit als Dienstnehmer:in keiner Pflichtversicherung geman ASVG. Das resultiert daraus,
dass alle Ziviltechniker:innen mit aufrechter Befugnis im FSVG pensionsversichert sind, was
eine Krankenversicherung als Dienstnehmer ausschlieBt (§ 5 Abs. 1Z 15 ASVG).

Eine Ausnahme besteht lediglich fir angestellte Geschaftsflihrer von Ziviltechnikergesell-
schaften: diese sind gemaB ASVG kranken- und unfallversichert (§ 7 Z 1 lit. g ASVG).

Unberihrt davon gelten fur angestellte Ziviltechniker:innen mit aufrechter Befugnis, die ihren
Beruf nicht nur im Rahmen eines Dienstverhaltnisses, sondern darliber hinaus auch selbst-
standig auslben, die Versicherungspflichten in der Kranken- und Pensionsversicherung, die
fur alle Ziviltechniker:innen mit aufrechter Befugnis gelten (Opting-out in der Krankenversi-
cherung).

VI. Abkiirzungsverzeichnis

ASVG: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

B-KUVG: Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

BSVG: Bauern-Sozialversicherungsgesetz

FSVG: Bundesgesetz Uber die Sozialversicherung freiberuflich selbststéandig Er-
werbstatiger

GKV: Gruppenkrankenversicherung(svertrag)

GSVG: Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

SVS: Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
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